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ULTIMAS NOTICIAS DE ECONOMIA 19:11

Solchaga cree que Espafia necesita una reforma laboral
"cuanto antes"

Noticias EFE

Madrid, 13 ene (EFE).- El ex ministro de Economia y Hacienda Carlos Selchaga ha abogado hoy por
impulsar "cuanto antes" una reforma laboral en Espafia para propiciar el crecimiento de la economia, que
permita eliminar el paro y restaurar el equilibrio de las finanzas, cuando el pais comience a salirdela
recesion.

En declaraciones a EFE, tras la firma de un convenio de colaboracién entre las fundaciones Euroamérica
y Luso-Espariola, Solchaga ha considerado "absolutamente imprescindible” el debate sobre la reforma del
mercado de trabajo en la actual crisis global de origen financiero.

La reforma laboral es necesaria para que, una vez que comience la recuperacion, Espafa pueda tener la
capacidad de alcanzar un crecimiento potencial importante, que permita eliminar el desempleo y restaurar
el equilibrio de las finanzas, ha argumentado el ex ministro de Economia y Hacienda.

Para Solchaga, la reforma |aboral deberia concentrarse en cuatro puntos: acabar con la dualidad en el
sistema de contratacion, ajustar la cobertura del desempleo, terminar con el monopolio del INEM en lo
que se refiere a la intermediacion en la colocacion de los trabajadores y reformar el sistema de la
negociacion colectiva.

El ex ministro se ha mostrado partidario de acabar con la dualidad en el sistema de contratacion y tratar
de hacer un nuevo contrato general de carécter indefinido, respetando los derechos de los contratos hoy
vigentes para los trabajadores que los han firmado.

También ha apostado por ajustar la cobertura del desempleo y los estimulos a la blisqueda del nuevo
puesto de trabajo para que el apoyo 2 guienes se encuentran sin empleo pueda ser manejable
financieramente y no sobrepase la capacidad financiera del pais.

Ademas, ha planteado la necesidad de terminar con el monopolio del INEM en lo que se refiere a la
intermediacion en la colocacion de los frabajadores, de forma que las empresas privadas puedan hacer
también ofertas y demandas de empleo y conseguir la conexion de unas y otras.

En su opinién, el INEM "ha fracasado” porque nunca en toda su historia en las dltimas décadas ha sido
capaz de colocar a mas de un 9 & un 10 por ciento de las personas que encuentran empleo.

Asimismo, ha defendido una reforma del sistema de negociacién colectiva que mejore sustancialmente la
autonomia de las empresas para que cada una de ellas, a |a vista de su situacion de productividad y de su
capacidad de competir, pueda hacer el convenio que le convenga y no esté obligada por el convenio del
sector, regional o nacional, cuando con frecuencia no pueden hacer frente a las obligaciones que se
contemplan en ellos.



